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Lodi

SONO 4.900 LE PERSONE CHE NEL 2010 HANNO CONQUISTATO UN RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO, NEL 2008 ERANO PIU DI 7MILA

Giovani, il contratto resta una chimera

Per colpa della crisi nel Lodigiano cresce l'esercito dei precari

Il contratta, quells sicuro e che du-
rd una vita, & ormai un miraggio. So-
rattutin per i ni. Anche nel Lo-
Lgmno per colpa della crisi, le file
dei precari si sono via via Ingrossa-
te. Secondo una ricerca elaborata
dalla Cgil, basata sui dati comunica-
ti ﬂnlbaﬂeﬂdealmnmdper I'impie-
g0, i contratti a tempo indeterminato
sono passati dal 7.300 del 2008 a1 4.900
del 2010. Nello stesso periodo hanno
subite un'impennata 1 contratii a
termpo determinato: se due anni fa
msem.a'.nno il 65 per cento del
, quest’anno equivalgono al 73
]:er cento. Gli avviamenti al lavoro,
invece, nel 2004 ammontavano a
21mila, nel 2009 sono scesl a 18mila e
nel 2010 hanno raggionto gquota
17.800; il saldo potrebbe essere positi-
vio, ma comungue distante dalls per-
formance che precedono la crisi.
1 collaborator] a progetto sono au-
mentati da 1.170 a 1.300 in due anni, i
cosiddetti parasubordinati sono pit
di 1.400, gl interinali hanno un* %e
50" pari al 12 per cento, mentre i
voratori a chiamata sono passati dal
3 al & per cento. #Soprattutio per i
giovani - splega Eugenio Vicini, se
gretario orgamzzativo della Cgil -, la
situazione & disastrosa, anche per-
ché per loro il prob runngua.[ﬂnau
che il foturo e 1a pensione. Ci preoc-
cupa il fatto che in questo periodo
non solo lomuglgazmneémmnha
una hassa qualitd. La realth @ carat:
terizzata da assenza di diritti, ricatti
e precarieta. I ragazzi e le ragazze,
perd, si devono informare, devono
ossere consapevoll del loro diritt,
sotto guesto punto di vista il sinda-
cato pud essere d'aiutos.
La Cgil contesta la legee appena en-
trata In vigore che re nlalra rti
di lavoro, un p imento
tiene incostituzionale. «5i prevede Ia
stipulazione di un contratto indivi-
duale attraverso una certificazione
inecui s o inserire clansole di-
verse da quelle dei contratti - dice Vi-
cini -, inoltre si introduce una nuova
forma di arbitrato che demanda Ie
cnmmvprsle non ]Elu a un gindice
ma & un collegio arbitrale, che potra
decidere senza tener conto di norme
di legge e dei contratti. L'apprendi-
stato potrd partire a 15 anni, aggi-
rando 1'e43 per assolvere 1'obbligpoe
scolastico, ovvero 16 annix.
Per tutti questi motivi, la Ceil scen-
dera in plaza nella glornata di saba-
to a Roma. All'appuntamento parte-

ciperanno circa 300 lodigiani, che
ragginngeranno la capitale a bordo
di quatiro pullman. 11 sepretario pe-
nerale della Camera del lavorodi
di, Domenico Campagnoli, invoca a
gran voce #almeno uno straccio di
politica industrialer e si augura che
una volta cambiato il clima politico
anche i rapporti tra sindacati possa-
no tornare a essere pill sereni. «In
quest] ultimi anni - afferma - la con-
trattazione & diventata l'opgetio
geluwlpaled.ellndmcussmnpda
Eoverno, ma ka contrattazions & il
dna di un sindacato. 8i cerca di rag-
giungare I'obiettivo con 1a divisione
sindacals, la 'C:ﬁll ha organizato tre
scioperi penerali da sola, & inevitabi-
]e chequesta situazione pesa in mo-
S-]%]E ificativo sul quadro comples-
sivo. Per noi la mobilitazione & fon-
damentale per tenere aperta una
prospettiva per il futuro - conclude -,
serve par combattere la paora, la di-
sgregazione sociale e persino le ten-
denze raziste. Non ci fermeramao
Ui, se non si rinscird entro la fine
I'anno a trovare un accordo sulla
contrattazionse continueremo la no-
stra battaglias.

Il centrosinistra e alle prese con il “caso Colizzi”

B Esplode il “caso Colizzi”™ a palazzo Broletto.
La formazione consiglio
centrosini-

Una mtmzhne:hpstﬂ'ss:madupolemmm-
te fasi del dibattito di met4 novembre in aula.
In quell'occasions un tanto Pd, Pie-
rantonio Rancati aveva sostenuto, rivo
si al presidente del consiglio: «Noi abbiamo
gppngghtolasunmndlﬂmm sentiamo che
veste il suo ruolo in modo autorevole, purﬁ
ricordo mthMIMW Un
messagpio chiaro, poi rivisio e attenuato. Ma
che aveva fatto di colpo riemergere un disagio

Due giovani donne davanti alle offerte affisse all'interno del centro per Iimpisgo

nei confronti della figura di Gianpaolo Colizzi.
Ellsegmleumbmdumml?m. Passato

lustasmprﬂstdentedelmm—
%ﬂ de]l&llsta “Lodi con Guerini” si &
ﬁrmm‘.ndnl
i solidari
espressa da parte degli aleri gruppi di maggio-
rmvemﬂmhmgmdsdeﬂnssembm&
In pit ha ricordato un gia assqﬁmm

passato all'interno del controsinisira:
to della commissione cultura, istruzio-

sportivo.
ricevuto le attese risposte, ora ha
anche rilanciato sostenendo la possibilita di
avere un ruolo pit autonomo in maggioranza.
Interpellato, Colizzi risponde con la consueta
ironia e sogghigna: «Ma quale documento? Io
nego tutto e reclsamente. Sara una produzione
di qualche computer, che notoriamente io non
uso. E un falso, un bel falso fabbricato con
artes,

«Per i lavoratori in difficolta
la formazione non funziona»

«La formazione per lavoratori
in difficolta non funziona. Cost
SONO sc-ln risorse distribuite a

P e
Bnuncia arriva diretta della
Federazione della sinistra, che
dati alla mano ha contestato il
progetto della dote lavoro, pro-
masso dalla Regione Lombardia.
«In molti casi il sistema svily,
competenze che non servono
plmfesswne de-
i interessati. 1
i mandano “ :
tutti a fare cor- \
si d'informati-
ca e inglese.
Peccato che a
volte hanno
un'esperienza
da infermieri o
alettricisti. La
conseguenza @
che quindi non
si favorisce il reinserimento oc-
cupazionale - attacca Andrea
Viani, referente della Sinistra -
Esperienze di questo tipo si veri-
ficano in tutta la Lombardia, ma
anche in provincia di Lodi, dove
ci sono ben 16 istituti di forma-
Zione accraditativ.
Secondo guanto diffuso dai vered-
ci della Federazione della sini-
stra, «i lavoratori colpiti da crisi
occupazionale per poter bonefi-
ciare di un sostegno al reddito,
previsto dagli ammortizzatori
sociali in deroga (mobilita e cas-
50 integrazione, ndr) devono ob-
bligatoriamente fruire del servi-
zio dote lavoro, che in teoria do-
vrebbe favorire il reinserimento
lavarativos.
Un obiettivo che perd verrebbe
realizzato soltanto in rarissimi
casi, visto che sono diversi i pro-
blemi segnalati. «Non solo la for-
mazione & generica - continua
Andrea Viani - ma spesso avvie-
ne che per mancanza del numero
di partecipanti i corsi non vengo-
no attivati e le persone sono spe-
dite in pluriclassi dove ven
insegnate insieme materie diver

Andrea Viani

sa. Eppure i lavoratori sono co-
stretti ad acceders a questo siste-
ma, se vogliono ottenere 1'asse-
gno di sostepno al reddito. E i ri-
sultati non sono dei migliori.
Dalle nostre proiezioni, risulta
che nel Lodigiano sono state as-
segnate oltre 2mila doti lavoro
che hanno prodotto solo 70 inse-
rimenti lavorativi. Un fallimento
che corrisponde pert al successo
degli enti di
formazione che
hanno incassa-
td ben £ milioni
di euro. E i dati
sono del 2000w,
Un patrimonio
cospicuo, che
per la Federa-
zione della sini-
stra potrebbe
B35ere speso
meglio, & so-
prattutto potrebbe contribuire a
sostenere realtd del territorio.
«lnvece di questa distribuzione
di fondi a piogeia, che poi come
abbiamo visto NON POrtano gran-
di risultati, ci sono esperienze
nel territorio come il fondo anti-
crisi e il Consorzio servizi alla
persona che hanno bisogno di ri-
sorse per andare avanti», sottoli-
nea I'assessore comunale a Lodi,
Silvana Cesani, esponente a sua
volta della Sinistra del territo-
rio.
Infine il vice presidente della
Provincia, Clandio Pedrazzini
ha invitato a fare una distinzio-
ne «tra lo strumento della dote
lavoro, destinata solo a coloro
che sono disoccupati o hanno
Eerso il loro impiego, che & un
uon progetto; dalla dote am-
maortizzatori che ha invece biso-
gno di qualche aggiustamento,
visto che spesso i lavoratori ini-
ziano un corso, poi vengono ri-
chiamati in azienda, perché ter-
minata la cassa integrazione, e
SPessS0 Non si riesce a dare conti-
nuitd ai percorsi formativie.
Mat. Bru.

Silvana Cesani



